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Punktowe Zasady Oceniania Zachowania w Zespole Szkét w Turosni Koscielnej

Punktowe zasady oceniania zachowania opracowany zostal na podstawie:
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 25 sierpnia 2017 w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i shuchaczy w szkotach publicznych, Dz. U. 2017 poz. 1651

- Statutu Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Staszica w Turo$ni Ko$cielnej

I. Cele punktowej oceny zachowania

Ujednolicenie systemu oceniania zachowania — jednolite kryteria dla ogétu ucznidéw, nauczycieli, wychowawcow.
Skuteczne oddziatywanie wychowawcze poprzez wprowadzenie precyzyjnych i jasnych kryteriéw oceniania.
Poprawna komunikacja z rodzicami w kwestii oceny zachowania.

Wieksza rzetelnos¢ i miarodajno$¢ oceny zachowania ucznia.

Korygowanie zachowan nieakceptowalnych spotecznie oraz wzmacnianie zachowan prospotecznych.

o ok~ 0w DN PRE

Narzedzie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Il. Funkcje punktowej oceny zachowania
1.  Funkcja dydaktyczna
- uczen w wiekszym stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zachowanie w szkole,
- doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje pozytywne i negatywne dziatania,
- uczen jest bardziej Swiadomy swojego zachowania, potrafi konstruktywnie wykorzysta¢ swoja aktywno$¢ w szkole,
- ma szans¢ samodzielnie podnie$¢ swoja oceng z zachowania poprzez konkretne i §wiadome dziatania,
- moze wspotuczestniczy¢ w ocenianiu siebie 1 innych, poniewaz kryteria oceniania sg jawne i jednakowe dla wszystkich uczniéw,
- kazdy uczen moze odnalez¢ takie obszary aktywnosci, w ktérych moze si¢ wykazac.
2. Funkcja porzadkujgca

- dotyczy dyrekcji, nauczycieli i wychowawcow, ktorzy przyznaja punkty (systematycznie i na biezgco).
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Ill. Ustalenia ogélne
1. Ocena zachowania powinna uwzgledniac:
- funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym i wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
- postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
- dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,
- dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
- dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
- godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
- okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocenianie jest realizowane w systemie punktowym i polega ono na przyznawaniu lub odejmowaniu punktéw za poszczegolne dziatania.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na koncowa oceng z zachowania.
4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, Rada Pedagogiczna
uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkeji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej (specjalistycznej).

V. Zasady oceniania

1. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidéw i ich rodzicow ze szczegdlowymi kryteriami oceniania zachowania uczniéw oraz procedurami
zwigzanymi z ocenianiem.

2. Srédroczng i roczng ocene z zachowania ucznia ustala wychowawca, uwzgledniajac liczbe punktéw kazdego ucznia jego samoocene, ocene klasy

oraz ocen¢ nauczycieli. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca.

3. Kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek wpisywaé na biezaco uwagi pozytywne i negatywne o uczniu w dzienniku

elektronicznym w Zespole Szkot.

4. Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego aktualizowania stanu punktow z zachowania.

5. Uczniowie i ich rodzice maja mozliwo$¢ monitorowania aktualnej ilosci zdobytych punktow za posrednictwem dziennika elektronicznego w Zespole Szkot.
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6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ oceng z zachowania, niezaleznie od ilosci uzyskanych
wcezesniej punktow.
7. Na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, wychowawca ma obowigzek poinformowac uczniow i ich rodzicow,
0 przewidywanej ocenie zachowania.
8. Wychowawca klasy informuje o przewidywanej koncowej ocenie z zachowania:
- ucznidéw i rodzicow, nie pozniej niz na 2 tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej, a w przypadku oceny nagannej na miesigc
wczesnie;j.
V. Kryteria oceniania
1. W klasach I-IIT SP $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisows.
2. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
sa ocenami opisowymi.
3. W klasach V- VIII SP $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- hieodpowiednie
- naganne
4. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje kredyt w wysokosci 100 pkt, jest on rtownoznaczny z dolng granica oceny dobre;j.
5. Po poétroczu punkty naliczane sg od poczatku.
6. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczng oraz uczniéw, ktorzy okresowo przejawiajg trudnos$ci emocjonalne
W zachowaniu, jesli w ciggu dnia otrzymuja na kazdej lekcji podobne uwagi z punktami ujemnymi , wychowawca przeprowadza z uczniem rozmowe,
kieruje informacje zwrotng do rodzica o trudnoéciach dziecka. Powiadamia pedagoga, psychologa w celu podjecia dalszych krokow. Nauczyciele

maja obowiazek zareagowania i wsparcia ucznia widzac jego trudnosci.
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Nauczyciele, jak i wychowawcy, maja obowiazek docenia¢ ucznidow za osiggang przez nich poprawe oraz za prawidlowe wypetnianie obowiazkow
ucznidow poprzez przyznawanie im dodatnich punktow.

Wzorowa ocen¢ moze otrzymac uczen, ktory nie przekroczyl 40 punktéw ujemnych w danym pétroczu.

Ocene bardzo dobra otrzymaé moze uczen, ktéry nie przekroczyl 60 punktéw ujemnych w danym potroczu.

Uczen, ktory otrzymal w danym pélroczu pisemng nagane Dyrektora Szkoly nie moze otrzymaé oceny wyzszej na dane polrocze,

niz poprawna.

Uczniowi, ktéry uzyskal 30 punktéw ujemnych wychowawca udziela mu upomnienia _ustnego. \Wprowadza takze dzialania Kkorygujace

zachowania ucznia w porozumieniu z pedagogiem szkolnym\ psychologiem.
Jezeli uczen w trakcie danego poétrocza otrzyma 50 lub wiecej pkt. ujemnych, wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem w obecno$ci pedagoga

szkolnego\ psychologa i udziela mu pisemnego upomnienia , o ktorym informuje rodzicéw oraz wspdlnie z rodzicem zostajg wprowadzone dziatania

korygujace zachowania ucznia.
Jezeli uczen w trakcie danego polrocza przekroczy 70 pkt. ujemnych, wychowawca powiadamia pedagoga szkolnego\ psychologa oraz rodzicow

(prawnych opiekundéw) o udzieleniu_pisemnej nagany wychowawcy Klasy. Zostaje woéwczas powotany zespdt interdyscyplinarny (wychowawca,

rodzic, pedagog \ psycholog szkolny, nauczyciele przedmiotowi oraz dyrektor \ wicedyrektor szkoty, a takze uczen, ktorego sprawa dotyczy),
przewodniczacym jest wychowawca. Zadaniem zespotu jest wprowadzenie dziatan naprawczych oraz korygujacych zachowania ucznia.

W przypadku dopuszczenia si¢ przez ucznia razacego, jednorazowego czynu demoralizujgcego, wychowawca z pominieciem Punkowych
Zasad Oceniania udziela pisemnej nagany wychowawcy.

Jezeli uczen w_trakcie danego poélrocza otrzyma 100 pkt. ujemnych, otrzymuje pisemna nagane Dyrektora Szkoly. Uczen w dalszym ciggu

ma szans¢ na poprawe, wdrazajac dziatania naprawcze.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty, lub w zwigzku z brakiem realizacji obowigzku

szkolnego, lub obowiazku nauki, bez wzgledu na ilo§¢ punktow ujemnych, dyrektor szkoty moze zastosowac srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1)
2)
3)
4)
5)

pouczenia,

ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,
przeproszenia pokrzywdzonego,

przywrocenia stanu poprzedniego,

wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
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17. W przypadku braku poprawy zachowania Dyrektor Szkoty ma prawo wystapi¢ do sadu z prosba o wglad w sytuacje rodzinng dziecka.

18. .Dyrektor Szkoly moze udzieli¢ nagany, sdy zachowanie ucznia stworzylo bezposSrednie zagrozenie zdrowia i zZycia innej osoby lub bylo szczegélnie

naganne w odniesieniu do zasad kultury i norm spolecznych oraz w przypadku, gdy dokonal wykroczenia lub w jego sprawie zapadl prawomocny wyrok.

W przypadku takiego zachowania nalezy wowczas wdrozy¢ dziatania naprawcze i korygujace zachowania ucznia zgodnie z punktem 13.

19. W sytuacji, kiedy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwoS$ci spolecznej, zagrazajacy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze

otrzyma¢ ocen¢ naganna z pominieciem zasad punktowania. W przypadku takiego zachowania nalezy wowczas wdrozy¢ dziatania naprawcze i korygujace

zachowania ucznia zgodnie z punktem 13.

20. Rodzic Iub opiekun prawny moze si¢ odwota¢ od przyznanej kary zgodnie ze Statutem Szkoty.

21. Punktowe Zasady oceniania zaktadaja indywidualne podejscie do kazdego ucznia ,w tym takze do uczniéw objetych pomoca

psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

22. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:

Ocena Liczba punktow
Wzorowa 201 1 wiecej
bardzo dobra 151 - 200
dobra 101 - 150
poprawna 51-100
nieodpowiednia 21-50
20-0

naganna




VI. Szczegolowe Kkryteria oceniania
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Stosunek do obowiqzkow szkolnych

[kolory wlosow

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
1. Frekwencja szkolna 100 % frekwencja w miesiacu (bez spdznien) 10
Nieusprawiedliwione godziny 3
(za kazdg godzing)
Spoznienia 1
(za kazde spoznienie)
2. Ubior szkolny Przebywanie na zajeciach lekcyjnych w okryciu 1
wierzchnim (niepozostawianie go w szatni) (kazdorazowo)
Brak stroju galowego na szkolnych uroczystosciach 2
(kazdorazowo)
Stroj galowy podczas szkolnych uroczystosci 5
(kazdorazowo)
Noszenie ubran z wulgarnymi, dwuznacznymi nadrukami, 5
hastami i emblematami przedstawiajacymi nietolerancje, (kazdorazowo)
przemoc, $rodki odurzajace
Nieskromny wyglad, w szczegolno$ci - noszenie ubran 5
odstaniajacych plecy, brzuch, biodra, posladki, gieboki (kazdorazowo)
dekolt, itp.
Wyzywajacy, mocny makijaz, ostro stylizowane fryzury 5
(mocno wygolona gltowa, wystrzyzone wzorki), jaskrawe (kazdorazowo)
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Projekty edukacyjne Udziat w wybranym projekcie edukacyjnym 10
Informowanie nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych 10
bezpieczenstwu uczniow (kazdorazowo)
Zte zachowanie na lekcji, przeszkadzanie w ich prowadzeniu 4
(kazdorazowo)
Uzywanie telefonéw komoérkowych, mp3, dyktafonow, 10
[kamer, aparatow fotograficznych na terenie szkotly (kazdorazowo)
Brak obuwia zmiennego 5
(kazdorazowo)
Falszowanie dokumentéw — podrabianie zwolnien, 20
usprawiedliwien i podpiséw (kazdorazowo)
Niewykonanie polecen nauczyciela i brak reakcji 7
na zwracane uwagi (kazdorazowo)
Razace tamanie regulaminu wycieczek szkolnych 20
(kazdorazowo)
Systematyczny i aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych, 10
pozaszkolnych i wyréwnawczych (jednorazowo
w semestrze za kazde
1 zajecie dodatkowe)
Brak uwag negatywnych 10
(jednorazowo
W semestrze)
Niewywigzywanie si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan 5
(kazdorazowo)

Wywiazywanie si¢ z podjetych dziatan

10 (kazdorazowo)




Punktowe Zasady Oceniania Zachowania w Zespole Szkét w Turosni Koscielnej

Reprezentowanie szkoly

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
1. Konkursy przedmiotowe, |Udziat w szkolnym etapie konkursu przedmiotowego 10
kuratoryjne itp. Finalista szkolnego etapu konkursu przedmiotowego, udziat 20
w rejonowym etapie konkursu przedmiotowego
Finalista lub laureat w rejonowym konkursie 40
przedmiotowym, udzial w wojewodzkim konkursie
przedmiotowym
Finalista lub laureat wojewddzkiego konkursu 50
przedmiotowego
Udzial w centralnym (ogéInopolskim) konkursie 40
przedmiotowym (z wyjatkiem etapu szkolnego takiego
konkursu, gdzie uczen otrzymuje liczbe punktow, jak za etap
szkolny)
Finalista lub laureat centralnego (ogdlnopolskiego) 45
konkursu przedmiotowego
2. Zawody Szczebel gminny
sportowe I miejsce 10
8

Il miejsce
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111 miejsce 6
Mistrzostwa Powiatu Bialostockiego (bez uwzgledniania miejsca,
za miejsca nauczyciel w-f wstawia ocene z przedmiotu)
I miejsce 20
Il miejsce 18
111 miejsce 16
Eliminacje Grupy Poludniowej bez uwzgledniania miejsca, za
miejsca nauczyciel w-f wystawia ocene z przedmiotu
I miejsce 26
Il miejsce 24
Il I miejsce 22
Final Grupy Poludniowej
I miejsce 30
Il miejsce 28
111 miejsce 26
Cwieréfinal Wojewodztwa Podlaskiego
I miejsce 36
Il miejsce 34
111 miejsce 28
Pélfinal Wojewddztwa Podlaskiego
I miejsce 40
Il miejsce 38
111 miejsce 36
Za udzial 15
Final wojewddzki (bez uwzgledniania miejsca, za miejsca
nauczyciel w-f wstawia ocene z przedmiotu)
I miejsce 50
Il miejsce 45
Il miejsce 40
\Udzial w zawodach 30

10
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Niegodne reprezentowanie imienia szkoty podczas zawodow 15
miejsce powyzej szczebla wojewodzkiego 50
Udziat w szkolnych zawodach sportowych, konkursach
Konkursy, zawody, (organizowanych na terenie naszej szkoty) 5
rozgrywki, imprezy Zajecie miejsc 1 — 111 -12
3. szkolne, migdzyszkolne 11-10
i inne -8

*Za laureata uznaje si¢ ucznia, ktory zdobyt dyplom z napisem ,,laureat”, zajat I — III miejsce lub zostat wyrdzniony.

11
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Praca na rzecz szkoly i klasy

Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. Dodatnie Pkt. dodatnie
Za realizacje zadan Za realizacj¢ zadan
w czasie zajec w czasie wolnym
dydaktycznych od zajec
dydaktycznych
i dodatkowych zajec
1. Aktywnosé klasowa Rzetelne petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 5 10 jednorazowo
(jednorazowo W semestrze
W semestrze)
Pomoc w organizacji imprez klasowych 2 5 kazdorazowo
(kazdorazowo)
Prace organizacyjno- porzadkowe w salach przedmiotowych, 2 5 kazdorazowo
dbanie o wystrdj klasy (utrzymanie czystosci, wykonanie (kazdorazowo)
0zdob $wiatecznych)
Przygotowanie klasowej gazetki $ciennej 3 5 kazdorazowo
(kazdorazowo)
Wzbogacenie bazy pomocy dydaktycznych 4
(kazdorazowo)
Realizacja wlasnych inicjatyw ma rzecz klasy 3
(za kazda zrealizowang, 5 kazdorazowo
inicjatywe)
Wywiazywanie si¢ z powierzonych zadan 2 5 kazdorazowo
(kazdorazowo)

12
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(lekcewazenie, odmowa wykonania plecen, uzywanie

niewtasciwego stlownictwa, gesty i czyny naruszajace

2. Aktywnosé szkolna i Aktywna i tworcza praca w samorzadzie szkolnym 10 20
pozaszkolna Pomoc w organizacji imprez szkolnych lub §rodowiskowych 3 6
(dekoracje 1 wystroj sali, naglo$nienie ...) (kazdorazowo)
Przygotowywanie uroczystosci szkolnych (apele, akademie, 7 15
przedstawienia) (kazdorazowo)
Reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym 7
na uroczystosciach szkolnych (kazdorazowo)
Reprezentowanie szkoty w Poczcie Sztandarowym 7 15
na uroczystosciach pozaszkolnych (kazdorazowo)
Udziat w akcjach (prozdrowotnych, ekologicznych, 7 15
kampaniach spotecznych) (kazdorazowo)
Aktywno$¢ prospoleczna, w tym udziatl w dziataniach
z zakresu wolontariatu- o przyznaniu punktow decyduje
opiekun 15
(jednorazowo w semestrze)
Potwierdzona aktywnos$¢ w pozaszkolnych organizacjach, 7 15
stowarzyszeniach, klubach sportowych, fundacjach itp. (jednorazowo) m
Kultura osobista
Lp. Forma Dzialania ucznia Pkt. dodatnie Pkt. ujemne
Kultura zachowania si¢  |Uzywanie wulgarnego stownictwa 5
(kazdorazowo)

Niegrzeczne, aroganckie, prowokacyjne, zachowanie 10
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikow szkoty (kazdorazowo)

13
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godnos¢ osobistg itp.)

Poprawne zachowanie wobec nauczycieli, pracownikow szkoly,

uczniow. 10 punktéw na koniec
pétrocza

Oszukiwanie i klamstwa wobec nauczycieli, pracownikow szkoty 5

(kazdorazowo)
Prawdomowno$é 5 kazdorazowo
Nieodpowiednie zachowanie w czasie przerw, 5
w budynku szkolnym i na boisku (kazdorazowo)
Niewtasciwe zachowanie si¢ w szatni, stoldwce szkolne;j,
w bibliotece, §wietlicy, toaletach szkolnych, w autobusie,
gabinecie pielegniarki szkolnej
Niewtasciwe zachowanie podczas apeli lub uroczystosci
szkolnych itp.
Samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas zajgé 10
szkolnych i przerw miedzylekcyjnych (kazdorazowo)
Niewtasciwe zachowanie w stosunku do symboli 10
narodowych, religijnych (kazdorazowo)
Postawa patriotyczna, okazywanie szacunku do symboli 5 kazdorazowo
narodowych i religijnych
Ublizanie kolegom i kolezankom, zaczepki stowne, gesty 5
i czyny naruszajace ich godno$¢ osobista (kazdorazowo)

Poprawne reagowanie na przejawy ublizania i zaczepki

wsrod rowiesnikow

5 kazdorazowo

14
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Konflikty i sprzeczki z rowiesnikami 5
(kazdorazowo)

Pomoc w rozwigzywaniu konfliktow rowiesnikow 5 kazdorazowo

Nieposzanowanie godnosci osobistej drugiego cztowieka, 5

nietolerancja ogoélnoludzkich wartosci i przekonan (kazdorazowo)

Poszanowanie godnosci drugiego cztowieka oraz poprawne 5 kazdorazowo

reagowanie na naruszenie godnosci drugiego cztowieka

15
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Zachowania szczegolnie
naganne

pobicia, przemoc fizyczna i psychiczna, izolowanie kogos,
oS$mieszanie)

Zasmiecanie otoczenia S
(kazdorazowo)
Sprzatanie zasmieconego otoczenia 5 kazdorazowo
Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek w pracy nad 10
soba (jednorazowo
W semestrze)
Jedzenie w czasie lekcji bez pozwolenia nauczyciela 3
(kazdorazowo)
Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego 20 kazdorazowo
Wyludzanie pieniedzy 20
(kazdorazowo)
Bojki 20
(kazdorazowo)
Poprawna reakcja wobec bojki rowiesnikow 10 kazdorazowo
Przesladowania innych uczniéw (zastraszanie, zngcanie si¢, 50

(za powtdrne zach. —
ocena naganna z zachowania

Poprawna reakcja na przesladowania wérdd rowiesnikow

10 kazdorazowo

Posiadanie papierosow, e-papierosoéw i innych uzywek
na terenie szkoty i poza szkota

10
(kazdorazowo)

Poprawna reakcja na posiadanie przez rowie$nika
papierosOéw i innych substancji

10 kazdorazowo

Palenie papieroséw, e-papieroséw i innych uzywek
na terenie szkoty i poza szkota

20 kazdorazowo

Posiadanie alkoholu/posiadanie i innych $rodkéw

odurzajacych na terenie szkoty, poza nia, na wycieczkach 30
szkolnych itp.

Picie alkoholu/ uzywanie innych srodkéw odurzajacych na 50
terenie szkoty, poza nia, na wycieczkach szkolnych itp.

Kradziez 50

(za powtorne zach. —
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Punktowe Zasady Oceniania Zachowania w Zespole Szkét w Turosni Koscielnej

ocena naganna z zachowania)
50
(za powtorne zach. —
ocena naganna z zachowania)

Dopuszczanie si¢ czyndw karalnych podlegajacych
dochodzeniu policji lub innym specjalnym dziataniom
Posiadanie, zazywanie i sprzedaz narkotykdéw oraz innych

srodkow odurzajacych

Stosowanie cyberprzemocy 30
(kazdorazowo)

Zachowania niebezpieczne, zagrazajace zyciu i zdrowiu 30

wiasnemu i innych (np. posiadanie narzedzi niebezpiecznych, (kazdorazowo)

materialow toksycznych, wybuchowych, tatwopalnych)

Prowokowanie bojek podzeganie bierne obserwowanie 25

bojek (kazdorazowo)

*Uczen, ktory jest biernym $wiadkiem zachowan szczegoélnie nagannych innych ucznidéw i nie reaguje na nie, bedzie ukarany i otrzyma punkty ujemne,
wedhig uznania wychowawcy (po konsultacjach z Rada Pedagogiczng).
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VII. Tryb odwolywania si¢ od przewidywanej rocznej oceny z zachowania

a)

b)

d)
e)

f)

Punktowe Zasady Oceniania Zachowania w Zespole Szkét w Turosni Koscielnej

1. Rodzice (prawni opiekunowie ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, kiedy uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie pézniej niz W terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Komisja analizuje oceng zachowania proponowang przez wychowawce i ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania,

zwykla wigkszoscia gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W skiad komisji wchodzg:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

Wychowawca Kklasy,

Wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

Pedagog szkolny\ pedagog specjalny\ psycholog,
Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

Przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Powotana komisja ustali roczng oceng klasyfikacyjnag w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a)
b)
c)
d)

e)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

wynik gltosowania,

ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem,

o ustalonej ocenie powiadamia si¢ rodzicow Iub prawnych opiekunow.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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9.

Punktowe Zasady Oceniania Zachowania w Zespole Szkét w Turosni Koscielnej

Uczniowi realizujagcemu na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczniowi spetniajagcemu obowigzek nauki

poza szkota nie ustala si¢ oceny z zachowania.

VIII. Ewaluacja i wprowadzanie zmian

el e

Ewaluacj¢ przeprowadza, powotana przez dyrektora szkoly, komisja do spraw ewaluacji.

Ankiete ewaluacyjng opracowuje wyzej wymieniona komisja.

Wyniki ewaluacji sg podstawg do wprowadzenia zmian w wewnatrzszkolnym WZO na kolejne lata.
Zmiany w WZO dokonywane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
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