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Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Przedszkole nosi nazwe: Zespot Szkot w Turosni Koscielnej, Przedszkole
Samorzadowe w Turo$ni Koscielne;.

2. Zespol Szkot w Turo$ni Koscielnej, Przedszkole Samorzadowe w Turo$ni
Koscielnej zwane jest dalej "przedszkolem".

§ 2. 1. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Turosni Koscielnej przy ulicy Biatostockiej

2. Adres przedszkola: ul. Biatostocka 4, 18-106 Turo$n Kos$cielna.
§ 3.1. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Przedszkole uzywa pieczgci w brzmieniu:
Zespot Szkot Przedszkole Samorzadowe w Turosni Koscielne;j
ul. Biatostocka 4
18-106 Turosh Koscielna.
§ 4. 1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Turosn Kos$cielna.
2. Adres organu prowadzacego: ul. Biatostocka 5, 18-106 Turosn Koscielna.

§ 5. Przedszkole jest jednostka organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 ust.1 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym.

§ 6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

§ 7. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw organ prowadzacy
moze nada¢ przedszkolu imig.

§ 8. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Na wniosek Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organ prowadzacy
ustala co roku dzienny czas pracy przedszkola.

§ 9. Przedszkole jest wielooddzialowe, zlokalizowane w dwoch budynkach.
§ 10. Przedszkole jest placowka publiczna, ktéra:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.



§ 11. 1. Wysoko$¢ optaty za $§wiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie
przekraczajacym wymiar zaj¢c, o ktorych mowa w § 9 ust.1 pkt. 2 ustala organ prowadzacy.

2. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odptatnego korzystania z positkow wszystkim
dzieciom i pracownikom przedszkola.

3. Jadlospis udostepniany jest na stronie internetowej Zespotu Szkot w Turo$ni
Koscielnej oraz w przedsionku budynku przedszkola.

4. Warunki korzystania z wyzywienia, na podstawie odrebnych przepiséw, ustala
Dyrektor Zespotu Szkot w porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 12. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlno$ci w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1) wspieraniu calo$ciowego rozwoju dziecka;
2) przygotowaniu do osiaggnigcia przez dziecko dojrzatosci szkolnej;

3) tworzeniu odpowiednich warunkéw do swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w
poczuciu bezpieczenstwa;

4) wspieraniu wielokierunkowej aktywno$ci dziecka 1 umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

5) zapewnieniu pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

6) dostosowaniu tresci do mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania dziecka z
poszanowaniem jego indywidualnosci, potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$ci i oryginalnosci dziecka;

8) tworzeniu warunkow do zaspokojenia potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa
W grupie;

9) rozwijaniu samodzielnosci, dbaniu o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo
dziecka, w tym w ruchu drogowym,;

10) przygotowaniu dziecka do rozumienia emocji wiasnych i innych ludzi oraz dbaniu o jego
zdrowie psychiczne;

11) budowaniu estetycznej wrazliwosci dziecka w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka, w tym: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu,
teatru i plastyki;

12) wspieraniu dziecka w samodzielnej eksploracji otaczajacej go przyrody;



13) tworzeniu warunkéw do konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
dziatania intencjonalnego oraz do prezentowania wytworéw swojej pracy;

14) wspotdziataniu z rodzicami, r6znorodnymi srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

15) wspieraniu dziecka w poznawaniu warto$ci i norm spotecznych;

16) uzupehianiu realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagadnienia zwigzane z
aktualnymi zmianami istotnymi dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

17) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka;

18) tworzeniu sytuacji edukacyjnych rozwijajacych zainteresowanie dziecka jezykiem
nowozytnym oraz che¢ poznawania innych kultur.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizycznym;
2) emocjonalnym,;
3) spotecznym;
4) poznawczym.
3. Przedszkole realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i zaspokajanie ich;

2) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej oraz promocji zdrowia wsréd wychowankdow,
rodzicow i nauczycieli;

3) wprowadzanie w przedszkolu przyjaznych i bezpiecznych warunkéw rozwoju umystowego
1 ruchowego dzieci poprzez zachecanie ich do obserwacji otaczajacego $wiata 1 aktywnosci
badawczej;

4) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka;

5) wspomaganie rozwoju dziecka niepetnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

6) podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez wlasciwy
dobér metod i form pracy;

7) ksztaltowanie poczucia wiezi z rodzing, réwiesnikami, sSrodowiskiem i krajem;
8) wspieranie dziecka uzdolnionego;

9) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

10) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

4. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja si¢ w szczegdlnosci
na:



1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku;

2) stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie;

3) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianiu wiary we wlasne sily i
mozliwosci osiggania sukcesu, trosce o zapewnienie rownych szans;

4) rozwijaniu wrazliwos$ci estetycznej 1 moralnej, tworzeniu warunkéw do rozwoju fantaz;ji,
wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, ruchowej i muzycznej;

5) ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu kulturowym, spotecznym i
przyrodniczym dziecka;

6) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachg¢caniu
do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢, zachgcaniu do aktywnosci badawczej;

7) zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postgpowania
1 zachowan prozdrowotnych.

5. Przedszkole zapewnia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania i opieki dzieciom
bedacym obywatelami Ukrainy.

1) Rekrutacja dzieci z Ukrainy do przedszkola oraz prawo do korzystania z nauki i opieki
odbywa si¢ na takich samych warunkach, ktore dotycza obywateli Rzeczpospolitej Polskiej.

2) Dyrektor moze skresli¢ z listy uczniow dziecko uczeszczajace do przedszkola bedace
obywatelem Ukrainy jes$li nie zamieszkuje ono juz na obszarze gminy, w ktdrej jest potozone
przedszkole albo dziecko przestalo uczgszcza¢ na zajecia w przedszkolu 1 posiada
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie dwdch miesiecy na co najmniej 50% dni zajec.

§ 13. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujgc metody i1 sposoby oddzialywan do wieku
dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
warunkow lokalowych, a w szczegolno$ci poprzez:

1) zapewnienie stalej opieki i bezpieczenstwa w czasie pobytu w przedszkolu i zajec¢
organizowanych przez przedszkole poza jego terenem zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

a) dziecko pozostaje pod stala opieka nauczyciela, ktory zajecia dydaktyczno-
wychowawcze, organizuje zgodnie z programem i miesigcznym planem pracy;

b) podczas pobytu dzieci na $wiezym powietrzu, zaj¢cia poszczegolnych oddziatow
odbywaja si¢ na wyznaczonym obszarze, z wykorzystaniem sprzetu dostosowanego do
potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci;

c) dziecko, ktore uczeszcza na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
pozostaje pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢;

d) nauczyciel ma obowigzek kontrolowania miejsc przebywania dzieci oraz sprzetu,
pomocy dydaktycznych i innych urzadzen;



e) przed wyjSciem na podwodrko z dzieémi, nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia
terenu w celu wyeliminowania zagrozen i niebezpiecznych przedmiotows;

f) dziecko nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ placu zabaw; plac zabaw przy budynku
przedszkola jest ogrodzony;

g) nauczyciel moze opusci¢ oddzial dopiero w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela 1 po uprzednim poinformowaniu go o wszystkich istotnych sprawach
dotyczacych wychowankow;

h) nauczyciel moze opusci¢ podopiecznych w nagtej sytuacji tylko wtedy, gdy zapewni
w tym czasie opiek¢ osoby upowaznionej;

1) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej i niezbednej pomocy
dziecku, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub niepokojacych
symptomach;

J) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom jest kwestig pierwszorzedna, zatem w nagtych
wypadkach wszystkie dziatania pracownikdw przedszkola bez wzgledu na zakres ich
czynnos$ci shuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na bezpieczenstwo dzieci,

k) w przedszkolu nie stosuje si¢ zabiegéw lekarskich 1 nie podaje si¢ lekow dzieciom
bez uprzedniej zgody rodzicéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

2) zapewnienie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym jak 1
psychicznym;

3) zastosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz, obowigzkiem nauczyciela jest
znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow bhp oraz ppoz.;

4) wspolprace z poradnig pedagogiczno - psychologiczng 1 poradniami specjalistycznymi
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

Rozdzial 3.
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 14. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot, zwany dalej ,,Dyrektorem”;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 15. 1. Dyrektor zarzadza i kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli oraz pracownikdéw obstugi 1 administracji.



2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i
uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza obicktem do niego
nalezacym.

3. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy, zgodnie z
ustawg o systemie o§wiaty oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

4. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) sprawowanie 1 kierowanie procesem wychowawczo - dydaktycznym 1 opiekunczym;

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkow do harmonijnego i bezpiecznego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow rozwoju;

6) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i1 Radzie
Rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru;

7) ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow);

8) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej przedszkola i realizowanie jej uchwal,
wstrzymywanie uchwal podje¢tych niezgodnie z przepisami prawa i powiadamianie o tym
stosownych organow;

9) przygotowywanie arkusza organizacyjnego przedszkola 1 przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;

10) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola, a takze
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z
odpowiednimi przepisami;

12) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

13) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola;

14) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczna;

15) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow przedszkola;

16) ustalanie przydziatu zadan pracownikom,;

17) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;



18) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, a w szczegdlnosci poprzez
organizowanie szkolen, narad i konferencji oraz systematyczng wspotprace z placowkami
doskonalenia zawodowego;

19) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatlcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

20) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

21) podejmowanie decyzji o skresleniu z listy dziecka uczeszczajacego do przedszkola na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej;

22) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz;

23) koordynacja wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiana informacji mi¢dzy nimi;

24) wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

25) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem;

26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

27) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegllnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki;

28) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoOw szczego6lnych;
29) wydawanie zarzadzen i decyzji.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng i
rodzicami, a w szczegolnosci:

1) zapewnia biezacag wymiang informacji pomi¢dzy poszczeg6lnymi organami przedszkola o
planowanych dziataniach i podejmowanych decyzjach;

2) zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach ustanowionych kompetencji;

3) w sytuacji wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

6. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawcze;j.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji
jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.



2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o
terminie 1 porzadku zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania mogg by¢ takze organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu
prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem i przed
zakonczeniem roku szkolnego oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekuncze;.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna prowadzi ksigge protokotow, uchwala regulamin swojej
dzialalnoséci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola; uchwaty Rady
Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy
jej cztonkdw; w sprawach osobowych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

8. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola, przedstawianie 1 uchwalanie propozycji jego
zmian;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

4) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia
pracy placowki.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy plan dnia;
2) projekt planu finansowego placéwki;

3) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ dodatkowych
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych;



4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen 1 wyrdznien.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie powiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

11. Nauczyciele sg zobowigzani do tajemnicy stuzbowej dotyczacej spraw poruszanych
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, mogacych narusza¢ dobro osobiste dzieci, rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka
moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

12. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrdd, odznaczen 1 innych wyroznien dyrektorowi przedszkola;
2) o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

3) do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego.

13. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych i uzgadniania stanowisk co do podj¢cia decyzji.

§ 17. 1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicow bedaca organem spolecznym,
reprezentujgcym ogot rodzicéw dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. Rada Rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddzialow w przedszkolu.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow wychowankow danego oddziatu.

4. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicow reprezentuje na zewnatrz ogo6t rodzicow dzieci.

6. Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
oraz organow przedszkola (Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora) z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

2) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu
wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Ilub
wychowania przedszkolnego;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

§ 18. 1. Wszystkie organy przedszkola wspoipracujg ze sobg w sprawach ksztalcenia 1
wychowywania dzieci:

1) kazde z nich ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji okre§lanych ustawa i zawartych szczegoétowo w Statucie Przedszkola,
zapewniania biezacej wymiany informacji pomi¢dzy soba;

2) organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg na zasadach wspodlpartnerstwa przestrzegajac
obowigzujgce prawo oswiatowe 1 nie ingerujac w swoje kompetencje. Biezgcg wymiane
informacji pomiedzy organami zapewnia Dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady,
zarzadzenia, tablice ogloszen dla rodzicoéw, strong internetows, e-dziennik;

2. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw przedszkola jest Dyrektor.

3. Wszelkie spory pomigdzy organami przedszkola rozstrzygane sg przez Dyrektora
placéwki, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organdw. Spory rozpatrywane s3 na
terenie przedszkola.

4. Spory rozstrzygane sa w drodze:
1) negocjacji 1 mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow;

2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych §rodkow negocjacji, ostateczny glos w
rozwigzywaniu sporow ma Dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji tych
organow.

5. Sprawy sporne pomigdzy organami przedszkola, a Dyrektorem rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozdzial 4.
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 19. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Szczegdlowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora.

5. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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6. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) czas pracy przedszkola;
2) liczbe oddziatow;
3) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
4) liczbe pracownikow przedszkola, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) kwalifikacje nauczycieli,

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do
postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy
arkusz;

7) ogblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

§ 20. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 21. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji okreslaja: ,,Roczny plan
pracy Przedszkola Samorzadowego w Turo$ni Koscielnej”, ,,Plan wspodlpracy ze
srodowiskiem rodzinnym 1 lokalnym”, ,,Program realizacji preorientacji zawodowej
Przedszkola Samorzadowego w Turos$ni Koscielnej” 1 miesigczne plany pracy
poszczegbdlnych oddziatdw.

§ 22. 1. Szczegotowa organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Uwzglednia on
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W czasie pobytu w przedszkolu, dzieci majg zapewniony odpoczynek w nastepujacej
formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) lezakowania;
2) zabaw relaksacyjnych, uspokajajacych.

3. Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac
na powietrzu.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci, a takze wilasciwej proporcji czasowej miedzy formami
zorganizowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci.

5. Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony W sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci w zwigzku z:

1) organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone s3 zajgcia,
zagrazajacg zdrowiu dzieci;
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3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna;
4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 na okres powyzej dwoch
dni, Dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Zajecia te organizowane sg nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec:

1) z wykorzystaniem S$rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem a rodzicami (dziennik elektroniczny- vulcan, teams);

2) poprzez podejmowanie w domu przez dzieci aktywnosci okreslonych przez nauczyciela-
uzupehianie kart pracy, wykonywanie prac plastycznych, konstrukcyjnych;

3) w inny sposob niz okreSlone w pkt 1 i1 2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania (kontakty telefoniczne, udostepnianie dzieciom linkow do bajek lub
filmow dydaktycznych, prezentacji, nagran piosenek- na stronie internetowej przedszkola);

4) w szczegblnych uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od organizowania dla
dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢.

7. Przygotowanie przez nauczyciela treSci nauczania do zrealizowania w
poszczeg6lnych oddzialach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, o
ktérych mowa w ust. 6 uwzglednia taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow
ekranowych 1 bez ich uzycia.

8. Dobor narzedzi wykorzystywanych przy prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczego6lnosci czas korzystania z urzadzen,
dostepnos$¢ w miejscu zamieszkania dziecka, wiek dziecka i jego mozliwosci psychofizyczne.

9. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$é
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z
dzie¢mi albo na ich rzecz.

10. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos$¢
nauczyciel zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) uwzgledniania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania z zaje¢ wynikajacego z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) zapewnienia dzieciom i rodzicom zrddta i materiatdéw niezbednych do realizacji zajec;
3) zapewnienie rodzicom konsultacji i przekazania informacji w tym zakresie;
4) biezacego kontaktu z rodzicami;

5) opracowania zagadnien dla dzieci w taki sposob, aby istniata mozliwo$¢ wykorzystania
przez dziecko materiatéw dostepnych w domu;

6) udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno- pedagogiczna, w w
szczegOlnosci w drodze telefonicznej- w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadza tego typu
zajecia.
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11. Informowanie o postepach i trudnosciach dziecka w nabywaniu umiejgtnosci
nastgpuje z wykorzystaniem elektronicznych  §rodké6w  komunikacji  (dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej, telefonu).

§ 23. 1. Lekcje religii w przedszkolu organizowane sa w oddziale sze$ciolatkow
zgodnie z deklaracjami rodzicow.

2. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych i religii
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka 1 wynosi:

1) dla dzieci 3 - 4 letnich - okoto 15 min;
2) dla dzieci 5 - 6 letnich - okoto 30 min.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicoéw i organem prowadzacym.

4. Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 24. W zakresie realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia dzieciom
mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno- higienicznych i szatni;

4) positkow.

§ 25. 1. Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki dla
swoich wychowankow, zgodnie z odrebnymi przepisami. Organizacja i program wycieczek
oraz wszelkich imprez dostosowany jest do wieku, zainteresowan oraz potrzeb dzieci.

2. Uczestnikami wycieczek i spaceréw sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zalezno$ci od charakteru wycieczki lub spaceru,
tylko dzieci grup starszych;

2) opiekunowie (za zgoda Dyrektora przedszkola - nauczyciele, pracownicy przedszkola i
rodzice).

3. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekunéw oraz imig¢ 1
nazwisko kierownika wycieczki zawiera karta wycieczki, ktora zatwierdza Dyrektor
przedszkola. Do karty wycieczki dotacza si¢ list¢ uczestnikow wycieczki.

1) Wszystkie wyjscia grupowe, ktore nie sg wycieczkami sg rejestrowane w dzienniku
elektronicznym.

4. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczona przez Dyrektora osoba,
nauczyciel, ktéry pelni nadzor nad organizacja wycieczki.

5. Udzial dzieci w wycieczkach krajoznawczo-naukowych wymaga kazdorazowej
zgody ich rodzicow (prawnych opiekunoéw).
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6. Wyjscia dzieci poza teren przedszkola nie wymagaja zgody rodzicow (prawnych
opiekunéw).

7. Organizujac spacery 1 wycieczki nauczyciel:
1) zapoznaje dzieci z miejscem i celem wycieczki lub spaceru;
2) nie dopuszcza do nadmiernego zmeczenia fizycznego dzieci;

3) przestrzega norm kulturalnego zachowania si¢ w stosunku do wspoluczestnikow
wycieczki;

4) przestrzega norm bezpieczenstwa, wspotdziatania 1 zapewnia przyjemny nastroj
wplywajacy na doznania psychiczne 1 estetyczne;

5) upowszechnia réznorodne formy aktywnosci fizycznej;
6) dba o wlasciwy dobodr ubioru do warunkow atmosferycznych.

§ 26. 1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub inne osoby petnoletnie upowaznione przez rodzicéw na piSmie, za okazaniem
dowodu tozsamosci, ktore przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola
jest przekazanie go bezposrednio nauczycielowi.

2. Rodzic opuszczajac budynek przedszkola lub szkoly po przyprowadzeniu lub
odebraniu dziecka z placowki powinien odbi¢ karte rejestrujgcg czas pobytu dziecka.

3. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielowi do chwili odebrania przez rodzica lub osobe upowazniona.

4. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby odbierajacej
dziecko wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe)
lub gdy dochodzi do awantur w przedszkolu. O przypadku kazdej odmowy powinien zosta¢
niezwlocznie poinformowany Dyrektor. W przypadku takim przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

5. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17.00.

6. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka (prawnych
opiekunéw). W przypadku gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat o
niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

7. Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godz. 6.30 do 8.30 lub w
kazdym innym czasie pracy placéwki po uprzednim zgtoszeniu.

8. W okresie dni wolnych od nauki w szkole podstawowej Przedszkole zapewnia
wyzywienie przy minimalnej liczbie 10 zadeklarowanych osob.

§ 27. 1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci na podstawie kart zgloszen.
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2. Zasady, kryteria i1 tryb odwotawczy rekrutacji dzieci do publicznych przedszkoli
reguluje ustawa o systemie oswiaty.

3. Na kazdy nowy rok szkolny Dyrektor w porozumieniu z Wojtem Gminy okresla
zarzadzeniem :

a) terminy postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupelniajacego oraz terminy
skladania dokumentow,

b) kryteria przyjecia dzieci do przedszkola oraz wartosci punktowe dla poszczegoélnych
kryteriow.

4. Dyrektor zarzadzeniem powotuje oraz okre$la dzialania komisji rekrutacyjnej w
zakresie nieuregulowanym przez ustawg¢ o systemie o$wiaty.

5. Pierwszenstwo w rekrutacji do przedszkola maja dzieci objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

6. Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola konieczne jest podpisanie oswiadczenia
potwierdzajacego przez rodzicow dziecka wole korzystania z ustug przedszkola.

7. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku szkolnego, gdy:

1) dziecko przestalo uczeszczaé na zajecia w przedszkolu i posiada nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie dwoch miesigcy na co najmniej 50% dni zajec;

2) rodzice zalegaja z optatg za §wiadczenia udzielane przez przedszkole powyzej miesigca;
3) rodzice nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu;
4) w karcie zgloszenia sg zatajane lub podawane falszywe dane na temat dziecka.

8. Postanowien ust. 7 nie stosuje si¢ w przypadku dziecka objg¢tego obowiazkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach dziecko to moze
by¢ przeniesione do innego przedszkola badz oddzialu przedszkolnego na terenie gminy.

§ 28. 1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego Iub dwodch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.

2. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych dla zapewnienia ciagglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci nauczyciele prowadza dany oddziat przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegdlnych oddzialdéw podejmuje
Dyrektor.

4. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) Dyrektor lub jego zastgpca organizuje zastgpstwa za niecobecnego nauczyciela;
2) pierwszenstwo w realizacji zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;

3) zastgpstwa odnotowywane sg w zeszycie zastepstw 1 w dzienniku elektronicznym;
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4) praca dydaktyczno - wychowawcza w trakcie zastgpstw odbywa si¢ zgodnie z
miesi¢cznym planem pracy w danej grupie;

5) w przypadku matlej ilosci dzieci dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup.

Rozdzial 5.
POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§ 29. 1. W miar¢ mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie §rodowiska wychowankow;

2) rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka;

3) diagnozowanie przyczyn trudno$ci w nauczaniu i wychowaniu dziecka;
4) wspieranie dziecka uzdolnionego;

5) organizowanie pomocy rodzicom w podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej wobec
dziecka;

6) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
7) realizowanie wskazan zawartych w opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno - wychowawczych wobec dzieci przez nauczycieli
przedszkola 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;

9) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdéd wychowankow, rodzicow i
nauczycieli;

10) wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci;

11) wudzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb 1
mozliwosci dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieranie nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
13) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
14) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i wychowawcow.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami;

3) innymi pracownikami przedszkola;
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4) poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi,
5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
§ 30. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:
1) z niepetnosprawnoscia;
2) niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
4) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;
5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;
6) z deficytami kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych;
7) z chorobg przewlekla;
8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) w zwigzku z zaniedbaniami $rodowiskowymi wynikajacymi z sytuacji bytowej dziecka i
jego rodziny;

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne. Jesli rodzic nie chce korzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej musi zlozy¢ pisemne o$wiadczenie, ze rezygnuje z takiej pomocy.

§ 31. 1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicow;
2) Dyrektora przedszkola;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem;
4) pielegniarki;
5) poradni;
6) pomocy nauczyciela;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sagdowego.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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2) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 32. 1. Czlonkowie zespotu pomocy psychologiczno- pedagogicznej opracowujg dla
dzieci z orzeczeniami indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET), w ktorym
uwzglednione sg poszczegdlne formy 1 okres udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz ustalaja wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem.

2. Dzieciom posiadajacym opinie z poradni psychologiczno- pedagogicznej zespo6t
opracowuje rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz ustala kierunki dalszej pracy z dzieckiem.

§ 33. 1. Efekty podjetych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzialan
cztonkowie zespotu opisuja w ocenie efektywnosci.

2. W przypadku, gdy udzielana dziecku pomoc psychologiczno- pedagogiczna nie
przynosi efektow i nie nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka, Dyrektor za zgoda
rodzicow moze wystgpi¢ do poradni psychologiczno- pedagogiczne] z wnioskiem o
przeprowadzenie poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34. 1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, a w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.

2. Dziecko 6 - letnie jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 6 lat.

3. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego moze uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.

4. Dzieciom niepelnosprawnym posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego spetnianie obowigzku szkolnego odroczy¢ mozna do 9 r. z.

§ 35. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczego6lnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego, opiekunczego i
indywidualnego rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa fizycznego i1 psychicznego w czasie pobytu w przedszkolu, na
terenie placu zabaw;
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3) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

4) szacunku dla jego wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
5) akceptacji jego osoby;

6) poszanowania godnosci osobistej;

7) poszanowania wlasnosci;

8) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola;

9) ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczna;

10) opieki i ochrony;

11) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

12) przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspotdziatanie;

13) odkrywania $wiata poprzez badanie 1 eksperymentowanie, a takze swobodnej 1
nieskrgpowanej tworczej ekspresji;

14) wypowiadania swoich opinii 1 racji;
15) spokoju, snu i wypoczynku;
16) zdrowego jedzenia.
§ 36. Obowiazkiem dziecka uczeszczajacego do przedszkola jest:
1) poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych (dzieci 1 dorostych);

2) przestrzegania ustalonych 1 przyjetych regul, norm dotyczacych wspdizycia i1
wspoldzialania w grupie przedszkolnej;

3) dbanie o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
4) szanowanie sprz¢tow 1 zabawek jako wspolnej wiasnosci.
§ 37. 1. Do przedszkola powinny by¢ przyprowadzane dzieci zdrowe.

2. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola objawow
chorobowych (np. kaszel, wymioty, biegunka, goraczka, katar) rodzice zobowigzani sa do
odebrania dziecka z przedszkola.

Rozdzial 7.
RODZICE

§ 38. 1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;
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2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, pomoce i przybory;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (opiekundéw
prawnych) lub przez petnoletnia osobe¢ upowazniong przez rodzicdw, zapewniajaca dziecku
pelne bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie optaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkole;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zawiadamianie o
chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych;

7) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola czystego i
zdrowego;

8) czytanie na biezaco informacji umieszczanych na stronie internetowej i w dzienniku
elektronicznym,;

9) zapewnienie regularnego uczeszczania na zajecia dziecka realizujgcego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspoldziatania ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

§ 39. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z dokumentacja przedszkola;
2) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;

3) wyrazania 1 przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi wnioskOw oraz opinii z
obserwacji pracy przedszkola;

4) umoéwienia si¢ na rozmowe indywidualng z nauczycielem w ramach jego godziny
dostepnosci lub po jego godzinach pracy dydaktycznej w dogodnym dla obu stron terminie;

5) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujagcemu poprzez swoje przedstawicielstwa - Rad¢ Rodzicow.

§ 40. Rodzice moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny Dyrektora
1 Rady Rodzicow za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola.

§ 41.1. Spotkania z rodzicami w formie zebran organizowane sag w przedszkolu w miare
potrzeb.

§ 42. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez:
1) e-dziennik, droge mailowg oraz stron¢ internetows;

2) zebrania ogolne i grupowe;
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3) porady, konsultacje;

4) warsztaty dla rodzicow;

5) informacje na tablicy w przedsionku przedszkola i szkoty;

6) prelekcje;

7) zajecia otwarte dla rodzicow;

8) kontakty indywidualne z Dyrektorem oraz nauczycielami w ramach godziny dostgpnosci;

9) spotkania rodzinne wg scenariuszy opracowanych przez nauczycieli przy wspotudziale
dzieci;

10) imprezy integracyjne, uroczystosci,

11) dni adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych w obecnosci ich rodzicow.

Rozdzial 8.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 43. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i obstugi.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢, poziom i wyniki tej
pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. W organizacji przedszkola liczacego co najmniej 6 oddzialéw moze zosta¢ utworzone
stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

4. Do zakresu zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych 1 ich dokumentowanie majacych na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne-
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole

a) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

b) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci;

¢) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

d) wspodtpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku

22



utrudniajacych ich funkcjonowanie oraz efektéw dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka i planowania dalszych dziatan;

2) wspodldziatanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i nauczania dzieci
poprzez:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych tam wiadomosci i
umiejetnosci;

b) informowanie rodzicoOw o sukcesach i1 ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja;

¢) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

4) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowaweczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

6) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach
rozwoju,

7) pobudzanie 1 wspieranie aktywnos$ci poznawczej dziecka;

8) dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ rozwojowych dziecka pod katem rozwoju postaw,
umieje¢tnosci 1 poziomu wiedzy;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;
10) dbanie o czystos¢ wychowankow i stan ich zdrowia;

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne 1 fizyczne oraz
harmonijny rozwoj dzieci podczas pobytu w przedszkolu 1 poza jego terenem w trakcie
wycieczek i1 spaceroéw;

12) wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
pedagogiczna, zdrowotng i inna;

13) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych 1 aktywne uczestnictwo w r6éznych formach doskonalenia
zawodowego, zgodnie z potrzebami placowki;

14) dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske o estetyke
pomieszczen;

15) dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie;

16) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
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17) dokonywanie ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczej;

18) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze wychowawczo-dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

19) realizowanie innych zadan zalecanych przez Dyrektora i osoby kontrolujace, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

20) promowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym:;
21) realizowanie zasad i czynnos$ci wynikajacych ze statutu przedszkola;

22) podejmowanie dzialan w zakresie integracji srodowiska rodzinnego dziecka 1 najblizszego
srodowiska;

23) przestrzeganie przepisow bhp i ppoz;
24) informowanie o przewidywanej nieobecnosci tak wczesnie jak to mozliwe;
25) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw w ramach ,,godziny dostgpnosci”;

5. W ramach preorientacji zawodowej nauczyciel zapoznaje dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudza i rozwija ich zainteresowania i uzdolnienia. Preorientacja zawodowa
obejmuje tresci z podstawy programowe;j.

6. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznief i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym dzieci;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dziect;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
7. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z wychowawcami grup, nauczycielami specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi
w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i1 petnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno- terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem;

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci;

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (w tym z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny, kuratorem sagdowym)

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie wyzej wymienionych zadan.

§ 44. 1. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i
utrzymuje staly kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatania podejmowane przez przedszkole.

2. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacj¢ warunkow
rozwojowych przedszkolaka oraz S$rodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
koniecznos$ci pomocy materialnej lub innej zgtasza problem dyrektorowi i w porozumieniu z
nim podejmuje dzialania w kierunku pomocy lub interwencji w powolanych do tego
instytucjach.

3. Decyzje w sprawie przydziatu nauczycieli do poszczegolnych oddziatow podejmuje
Dyrektor placowki po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

4. Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola
oraz zna¢ tematy 1 tresci planéw miesiecznych w danym oddziale przedszkolnym.

§ 45. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

§ 46. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i
instytucji naukowo - o§wiatowych.

§ 47. 1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracyjno - obstugowi, m.in.:
1) pomoc nauczyciela;

2) robotnik gospodarczy;
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2. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziala z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.

a) zgtasza wszelkie nieprawidtowos$ci w dziataniu urzadzen i1 wyposazeniu przedszkola;

b) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydziatem czynno$ci na dany rok szkolny) w
opiece nad dziecmi w budynku przedszkola, na spacerze, na placu zabaw i w innych
sytuacjach.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

§ 48. Nauczyciele, pracownicy przedszkola i rodzice zobowigzani sg do poszanowania
wzajemnej godnosci i wspotdziatania na zasadach zyczliwos$ci zgodnie z przyjetymi normami
zachowania.

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 49. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej - dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

2. Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane w drodze uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przedszkola przez wszystkich zainteresowanych
ustala sig:

1) udostepnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora;

2) udostepnienie statutu w bibliotece szkolnej;

3) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.
4. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
5. Tekst jednolity publikuje w formie zarzadzenia Dyrektor.

6. Kurator o$wiaty moze uchyli¢ statut przedszkola albo niektére jego postanowienia,
jesli sa one sprzeczne z prawem. Organowi, ktory nadal lub uchwalil statut, przystuguje
odwotanie od tej decyzji do ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 50. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy przedszkola nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 51. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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